iS BASVURULARINDA ALINAN BILGi VE KiSiSEL VERILERIN iSLENMESi HAKKINDA
BILGILENDIRME

a) Veri Sorumlusu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun”) uyarinca, kisisel
verileriniz; veri sorumlusu olarak TEPE SAVUNMA VE GUVENLIK SISTEMLERI SAN.
A.S. (“SIRKET”) tarafindan asagida acgiklanan kapsamda islenecektir.

b) Kisisel Verilerin Hangi Amagla islenecegi

Is basvuru formu ile toplanan kisisel verileriniz/dzel nitelikli kisisel verileriniz
(bundan sonra birlikte Kisisel Veriler olarak anilacaktir) is basvurusu talebinizin

ve ilgili pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi, Sirketimizin muhtemel is
ortaklari tarafindan pozisyona uygunlugunuzun

degerlendirilmesi, Sirketimiz insan kaynaklari politikalari c¢ergevesinde ise ali
m sireglerinin yuratilmesi, sonuglandiriimasi ve bu kapsamda sizinle iletigsime
gecilmesi amaclariyla ve ayrica Sirketimizin ve Sirketimizle is iligkisi icerisinde olan
kisiler ile hukuki ve ticari yukumluliklerin gergeklestiriimesinin temini amaciyla;
Sirketimizin ig stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi ile Sirketimizin uyguladigi
ise alim ilkelerinin gelistiriimesi ve iyilestiriimesi amaglariyla 6698 sayili Kanun’un 5.
ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri igsleme sartlari ve amaglari dahilinde
islenecektir.

Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenme amaclari konusunda detayli
bilgilere; www.tepesavunma.com.tr internet adresinde yer alan Kisisel Verilerin
Korunmasi Bilgilendirme yazisindan ulasabilirsiniz.

c) lslenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagcla Aktarilabilecegi

Toplanan kisisel verileriniz; is bagvurusu talebinizin ve ilgili pozisyona
uygunlugunuzun degerlendirilmesi, Sirketimiz insan kaynaklar politikalari
cergevesinde ise alim sireglerinin yiritilmesi, sonuglandiriimasi ve bu kapsamda
sizinle

iletisime gecilmesi amaglariyla ve ayrica Sirketimizle is iligkisi icerisinde ol
an Kkisiler ile hukuki ve ticari ylikimliluklerin gergeklestiriimesinin temini
amaciyla; Sirketimizin is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaglariyla; is
ortaklarimiza, muhtemel is ortaklarimizla, hissedarlarimiza, istiraklerimize, kanunen
bilgi istemeye kamu kurumlari ve 6zel hukuk kisilerine, 6698 sayili Kanun'un 8. ve 9.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar ve amaclari gergevesinde
aktarilabilecektir.

¢) Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, internet sitelerimiz, is basvurusu yapmaniza imkan taniyan sai
r internet siteleri lizerinden veya fiziki ortamda, toplanmaktadir. Kisisel verileriniz
6698 sayili Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri igsleme sartlari ve
amaglari kapsaminda bu Bilgilendirme Metni'nin (b) ve (c¢) maddelerinde belirtilen



hukuki sebeplerle islenebilmekte ve aktarlabilmektedir. Toplanan kisisel verileriniz 2
yil boyunca tutulacaktir.

d) Kisisel Veri Sahibinin 6698 sayili Kanun'un 11. maddesinde Sayilan Haklari

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi agagida diizenlenen
yontemlerle iletmeniz durumunda Sirket talebin niteligine gore talebi en kisa siirede
ve en geg otuz glin icinde sonuglandiracaktir. Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

« Kigisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
* Kigisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

* Kigisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

* Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Ggincd kisileri bilme,

* Kigisel verilerin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktanldigi tgtincu kisilere
bildirilmesini isteme,

*+ 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak iglenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerin aktanldigi G¢lncidi kigilere bildirilmesini isteme,

- islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

+ Kigisel verilerin kanuna aykiri olarak igslenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanma ile ilgili talebinizi, 6698 sayili Kanunu'nun 13.
maddesinin 1. fikrasi ve 30356 sayili ve 10.03.2018 tarihli Veri Sorumlusuna Basvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig geregince Tirkge ve yazili olarak veya kayitli
elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da Sirket'e daha
once bildirilen ve sistemimizde kayith bulunan elektronik posta adresini kullanmak
suretiyle iletebilirsiniz. Sirket'in cevap vermeden énce kimliginizi dogrulama hakki
saklidir.

Basvurunuzda;
a) Adinizin, soyadinizin ve bagvuru yazili ise imzanizin,

b) Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslari igin T.C. kimlik numaranizin, yabanci iseniz
uyrugunuzun, pasaport numaranizin veya varsa kimlik numaranizin,

c) Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresinizin,



¢) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numaranizin,
d) Talep konunuzun,

bulunmasi zorunlu olup varsa konuya iligkin bilgi ve belgelerin de basvuruya
eklenmesi gerekmektedir.

Yazil olarak yapmak istediginiz bagvurularinizi, gerekli belgeleri ekleyerek veri
sorumlusu olarak Sirketimizin Universiteler Mahallesi 1597 Cadde No:3/87 Bilkent
Center AVM 06800 Cankaya/Ankara adresine verebilirsiniz. E-posta yoluyla yapmak
istediginiz basvurularimzi kvkk.bilgi@tepesavunma.com.ir e-posta adresine

veya tepesavunma@hs02.kep.tr Kayith Elektronik Posta adresine yapabilirsiniz.

Talebinizin niteligine gore bilgi ve belgelerin eksiksiz ve dodru olarak tarafimiza
saglanmasi gerekmektedir. istenilen bilgi ve belgelerin geregi gibi saglanmamasi
durumunda, Sirket tarafindan talebinize istinaden yapilacak arastirmalarin tam ve
nitelikli sekilde yuratilmesinde aksakliklar yagsanabilecektir. Bu durumda, Sirket
kanuni haklarini sakli tuttugunu beyan eder. Bu nedenle, bagvurunuzun talebinizin
niteligine gore eksiksiz ve istenilen bilgileri ve belgeleri icerecek sekilde gonderilmesi
gerekmektedir.

TEPE SAVUNMA VE GUVENLIK SiS. SAN. A.S.’YE YAPILAN i$
BASVURULARINDA ALINAN BiLGI VE KiSISEL VERILERIN iSLENMESI
HAKKINDA MUVAFAKATNAME

TEPE SAVUNMA VE GUVENLIK SiS. SAN. A.S.’ye yapmis oldugum is basvurum
esnasinda alinan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda yer alan kisisel
verilerimin/6zel nitelikli kisisel verilerimin, is bagvuru formunun ekinde tarafima

verilen TEPE SAVUNMA VE GUVENLIK SiS. SAN. A.S.”YE YAPILAN IS
BASVURULARINDA ALINAN BiLGI VE KiSISEL VERILERIN iISLENMESI
HAKKINDA BILGILENDIRME yazisinda belirtilen amaglar ve kapsam gergevesinde
alinmasina, islenmesine, aktarilmasina, yurtdisina aktarilmasina, silinmesine, anonim hale
getirilmesine ve sair surette islenmesine ve 2 y1l miiddetle muhafaza edilmesine 6zgiir
irademle acik olarak muvafakat ettigimi kabul, beyan ve taahhiit ederim. Is bagvuru formu
ekinde verilen TEPE SAVUNMA VE GUVENLIK SiS. SAN. A.S."YE YAPILAN i$
BASVURULARINDA ALINAN BiLGI VE KiSISEL VERILERIN iISLENMESI
HAKKINDA BILGILENDIRME yazisini aldigimi, okudugumu ve anladigimi kabul, beyan
ve taahhiit ederim.



