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27.02.2020
ONSOZ

Tepe Savunma ve Giivenlik Sistemleri Sanayi A.S. bu kilavuzda, glinlimiiz profesyonel is diinyasinda
benimsenmis ve serbest rekabet diizeninin yiiriitiilmesi bakimindan kilavuz niteliginde olan, kisiler ve

kurumlar aras1 davranis, kural, standart ve degerlerini tanimlamaktadir.

Kilavuz, kisiler ve kurumlar arasi profesyonel, dogru, saygili, diiriist ve sorumlu is iliskileri saglamak ve
en iyi ¢alisma hayati i¢in uyulmasi gereken genel kurallar1 6zetlemektedir. Bu kilavuzda yer alan kurallar
giiciinii, Uist yonetimin ¢aliganlara ve etik kurallara olan inancindan alir. Bu kilavuzda yer alan degerlere ve

kurallara olan inang, her tiirlii denetim ve yaptirimin iizerindedir.
Sirketimiz, ¢aligsanlarina, miisterilerine, tedarikgilerine, gevresine, topluma ve bagli bulundugu Bilkent

Holding’e kars1 tiim gorev ve islemlerinde is ahlaki genel ilkelerine uygun tutum ve davranis i¢inde hareket

etmekte ve bu ilkelerin tiim taraflar tarafindan yayginlasarak benimsenmesinde gorevler iistlenmektedir.
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DEGERLERIMiZ

Ortak Degerlerimiz, Bilkent Holding ¢atis1 altindaki tiim sirketler ve ¢alisanlari i¢in temel bir kilavuzdur.
Kurum iginde ve disinda tiim iligkilerimizin temel yap1 tagini olusturmaktadir. Tepe Savunma olarak bizler
de temel degerlerimiz etrafinda birlesiriz. Bu degerler, diiriistliikle hareket edecegimiz ve her ¢alisan,

miisteri ve tedarik¢imizle giiven ve saygi ¢ergevesinde iletisim kuracagimiz anlamina gelmektedir. Bilkent
Holding catis1 altindaki tiim Sirketler icin ortak degerlerimiz gelisim, glivenilirlik, baglilik ve saygmliktir.

o Gelisim

o Isini etkileyebilecek tiim gelismeleri (sektorel, ekonomik, teknolojik gelismeler vb.), yenilikleri ve
firsatlar1 arastirir.

e Yaratici bir yaklagim sergileyerek isini bir adim 6teye gotiirecek gelismeleri uygular.

e Yaptig isle ilgili gelisim olanaklarindan (okumak, arastirmak, denemek, geri bildirim almak vb.)
faydalanarak mesleki ve kisisel anlamda kendini siirekli gelistirir.

e Sosyal iliskilerde aktif ve disa doniiktiir, etkili is birlikleri gelistirmek ve faydali iliskiler kurmak
icin gaba gosterir.

e Is hayatinin gerektirdigi yeni siire¢ ve uygulamalara (teknolojik, sistemsel, standartlar vb.) hizlica
adapte olur; kendini ve is yapis seklini degisime uyumlu hale getirir.

e  Gorev alani iginde, verimliligi ve yarattigi katma degeri artiric1 yonde galisir.

o Givenilirlik

Konusuyla ilgili derinlemesine bilgisi, birikimi ve uzmanligi ile giiven uyandirir.

Aldig1 kararlarmm ve aksiyonlarin sorumlulugunu iistlenir, sonuclarinin arkasinda durur.

Isini, kalite standartlarindan 6diin vermeden dogru ve zamaninda gergeklestirir.

Verdigi so6zii (yazili olmasa dahi) tutar, tutamayacagi sdzler vermez.

Paydaslarla (miisteri, tedarik¢i, ¢alisanlar, holding sirketleri vb.) iliskilerinde agik sozlii ve
seffaf bir yaklagim sergiler, karsilikli haklarin korunmasini gozetir.

o Baghhk

o Kendini biiyiik Bilkent ailesinin bir ferdi olarak gortir, "Biz" bilinci ile davranir.

o Bilkent sirketlerinin "Egitime Katki" misyonu dogrultusunda isinde goniilden baglilik
duygusuyla ¢alisir.

e (Calismalarinda gorev ve sorumluluklarinin bilincinde bir tutum sergiler.

o Sirketler arasi birlik, beraberlik, dayanisma ve ortak menfaat ruhuna uygun tutum ve
davraniglar sergiler.

o Bilkent Grubu i¢inde ¢alismaya uzun vadeli bakar.

o Sayginhk

e Sirketinin ve Bilkent Holding'in sayginligim tutarli bir sekilde her platformda yansitir. (S6z ve
davranislari, iligki diizeyi, kilik kiyafet vb.)

e Uzun vadeli iliskilerden ve prensiplerden 6diin vermez.
Yasal ve etik kurallara her kosulda uyar, uyulmasini saglar.

o Bilkent Holding'in her ¢alisan1 Ortak Degerlerimiz dogrultusunda gdrevini ylriitiir.
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1. ETIK VE DAVRANIS KURALLARI
1.1. Yasal Mevzuata Uyum

Sirketimiz, ulusal ve uluslararasi hukuk kurallarina uygun davranir. Tiim faaliyetlerini ilgili mevzuata
uygun olarak yiritiir; Sirket faaliyetlerinde ve mali kayitlarimizda yasalarin ongordiigii tiim
yiukiimliiliiklerimizi yerine getirmek i¢in azami ¢abayi1 sarf ederiz, stireclerimizi yasalara uygun sekilde
yonetiriz. Bagta calisanlarimiz olmak {izere tiim paydaslarimizla olan iliskilerimizde mevzuatin
ongordiigii hak ve ytlikiimliiliiklerin yerine getirilmesini saglariz.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan belirlenen politikalara uyum igerisinde ve yine
Tiirkiye’nin onayladig1 s6zlesmelere uygun olarak hareket ederiz.

Yasalara aykiri, dogru olmayan, sahte ya da yanlis kayit tutmaz, yaniltict bilgi vermeyiz. Sirketimiz
faaliyetlerinde, ilgili mevzuata aykir1 ve toplum ahlakina uygun diismeyecek yontemlere basvurmaz,
haksiz rekabet doguracak ¢aligmalar i¢ine girmeyiz.

Terorle miicadele kapsaminda iilkemizin ve devletimizin biitiinliigiine zarar verilmesinin 6nlenmesi
ve terdrle miicadele i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglariz.

1.2. Insan Haklarina Sayg

Sirketimiz gerek vermis oldugu hizmetler kapsaminda gerekse diger faaliyet alanlarinda insan
haklarma saygi cercevesinde faaliyetlerini yiiriitmektedir. Insan haklarina iliskin olarak basta
uluslararas1 sozlesmeler ve T.C. Anayasasi’nin tanidig1 temel hak ve hiirriyetlere saygi cergevesi
icerisinde hareket etmekte, tiim paydaslarina ulusal ve uluslararasi diizenlemeler uygun olarak
davranmakta, en biiyiik paydaslarindan g¢alisan ve miisterilerine faaliyetlerin insan haklarina saygi
cergevesinde egitimler vermektedir.

Insan, Sirketimiz tarafindan verilmekte olan hizmetlerin en temel ve en degerli unsurudur. Insana,
insan haklarina, temel hak ve hiirriyetlerine verilen deger, Sirketimizi hem daha ileriye tasiyacaktir.

Bu kapsamda, basta calisanlarimiz, miisterilerimiz ve tedarikgilerimiz olmak f{izere tiim
paydaslarimizdan, insan haklarina saygi ve insan haklarini koruyucu ulusal ve uluslararasi mevzuata
uyum ¢ergevesinde hareket etmelerini bekliyoruz.

1.3. Is Yasam Dengesi

Sirketimiz  ¢aligmalarinda  ig-yasam dengesinin  saglanmasi tiim paydaglarimiza karsi
sorumluluklarimiz arasindadir. Hizmet vermekte oldugumuz sektor 7/24 canli olan bir sektordiir. Tiim
paydaslarimizin kesintisiz olarak taleplerini karsilamak ve cevap vermek de hizmet prensibimizdir.
Ancak bu kapsamda, mesai saatlerine ve g¢alisma kosullarina uygun olarak, yasal diizenlemeler
cergevesinde hareket etmekteyiz.

Calisanlarimiz, faaliyet gosterdigimiz hizmet sektoriiniin en degerli oOgesidir. Bu nedenle
calisanlarimizin mesai/¢aligma saatleri digindaki 6zel yasamlarina saygi gostermekte, is-yasam
dengesinin saglanabilmesi adina Sirketimiz genelinde prensip kararlarini uygulamaya alarak, her
alanda bu dengeyi kurmaktay1z.

Sirketimiz ve calisanlarin calisma saatleri, hafta tatili ve fazla mesaileri, vardiya sistemi, ulusal
mevzuatin belirledigi yasal ¢ercevede uygulanir. Aksi uygulamalara izin verilmez.

1.4. Isyerinde Psikolojik Tacizin ve Dedikodunun Onlenmesi

o Psikolojik Tacizin Onlenmesi

Isyerinde psikolojik taciz, {ist/bagl bulunan yoneticilerden ve/veya calisma arkadaslarindan gelen,
belirli bir siirede devam eden ve varlig1 hareket, s6z, yazi ile kesinlesen, sistematik olarak ayni kisi

3/9 YRD-51/06



®

TEPE SAVUNMA

(ler)’i hedef alan, insan kisiligine agir bigimde zarar veren, ¢alisma kosullarini bilerek cekilmez hale
getirerek kisinin iste kalmasim giiclestiren ve giderek olanaksiz hale getiren her tiirlii kotii niyetli
davramistir. Sirketimiz;

1.4.1. Oncelikle isyerinde psikolojik tacizin ©nlenmesi yiikiimliiliigiinii bilmektedir. Bu
yikiimliligi yerine getirmek i¢in mobbing kavrami, 6nlenmesi ve mobbing’e maruz kalan
personelinin haklarinin 6gretilmesi  konularinda, c¢alisanlarini bilgilendirmeyi prensip olarak
benimsemistir. Biitiin ¢alisanlar; haklarin1 aramak, raporlamak ve kendilerini gelistirmek
konularinda sirketimiz tarafindan desteklenmektedir. Iyi niyet ve hakkaniyet de bunu
gerektirmektedir.

1.4.2. isyerinde psikolojik tacize maruz kaldigim diisiinen bir ¢alisan, durumu bagh oldugu
yoneticine (eger taciz bagli oldugu yoneticisinden geliyorsa bir {ist yOneticisine) veya Insan
Kaynaklar1 Birimine bildirmelidir.

1.4.3. Sirketimiz tarafindan taciz iddiasinin varligi konusunda makul siipheye dayanan bir kaniya
varildiginda gereken iyilestirmeler yapilir, aragtirma ve iyilestirmelerin sonucu calisan ile paylasilir
ve calisanin is ortaminin elverisli sekilde siirdiiriilmesi saglanir.

1.4.4. Tiim ¢aliganlar taciz vakalarini derhal bildirmekle yiikiimliidiir. Calisanlar bu bildirim {izerine
yapilan arastirmalarin agsamalarini ve sonuglarini 6grenme hak ve yetkisine sahiptirler. Calisanlar
yaptiklar1 bagvurudan etkin bir sonu¢ alamadiklarini diisiiniiyorlarsa, diger makul ¢oziimleri
onermek ve iistleri ile serbestge miizakere etmek hakkina sahiptirler.

1.4.5. Tim calisanlar birbirleri ile ve tiim paydas iligkilerinde fiziksel ve sozel her tiirlii iskence ve
kotii muameleden kaginmakla yiikiimliidiirler. Sirketimiz tarafindan olas1 durumlara karsi gereken
tedbirlerin alinmasi esastir.

e Asilsiz Beyan ve Dedikodunun Onlenmesi

Sirketimizde ¢alisan hi¢ kimsenin kendisinden utanmasina sebep olacak davraniglarda bulunmasina,
kiigiik disiirilmesine, basta ¢alisanlarimiz olmak iizere tiim paydaslarimizin huzurunu, ¢alisma
dengesini ve galisma hayatindaki is ahengini bozabilecek asilsiz beyan ve davraniglarla dedikoduya
izin vermeyiz ve tiim calisanlarimizin bu kurallara uymasini bekleriz. Sirketimizde bu tiir rahatsiz
edici davranislarin higbir tiirline tolerans gosterilmez.

1.5. Sosyal Sorumluluk

Stirdiiriilebilir marka ekonomik sorumlulugumuzun yaninda toplumsal ve kurumsal sorumluluga da
Oonem veren Sirketimizin ¢evre ve toplum ile biitiinlesen, ekonomik, c¢evresel ve toplumsal
stirdiirtilebilirlik gereklerini yerine getiren ¢alismalari, yarim diistinen “Gelecek Vadeden Marka”
imajimizi pekistirmektir. Sirketimiz tiim is siireglerini siirdiiriilebilirlik temellerine oturmak igin
paydaslariyla birlikte ¢alismalar yiiriitmektedir.

Sirketimiz is ve c¢aligma hayatimizin yani sira calisanlarimizda sosyal sorumluluk bilincinin
olusturulmasi, topluma fayda ve katma deger saglanmasi, toplumun mutluluguna bir nebze de olsun
katki saglamak amaciyla sosyal sorumluluk projeleri tireterek ¢alisanlarimizin ve paydaslarimizin da
katilimin1 tesvik ederiz.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan Kadin- Erkek esitligi kapsaminda “Biitiin Erkek ve
Kadmnlar igin Insana Yakisir Is” ilkesini onemle benimseyen Sirketimiz &zellikle kadin erkek
esitliginin kii¢iik yasta baglatilmasi ve saglanmasina iligkin olarak sosyal sorumluluk projeleri de
yiriitmektedir.

479 YRD-51/06



®

TEPE SAVUNMA

Sirketimiz, egitime biiyilk katki ve kaynak yaratarak tiim gelirlerini Bilkent Universitesine
aktarmaktadir.

1.6. Cevresel Siirdiiriilebilirlik

Cevreyle ilgili gegerli tiim yasa ve diizenlemelere uyum saglamakta ve ayni zamanda, dogal kaynaklari
koruma ve siirdiiriilebilirlik konusunda belirledigimiz hedefleri gerceklestirmek iizere calismaktayiz.

Cevresel farkindalik ve verimlilik Tepe Savunma’ da giiglii bir kombinasyondur. Onemli bir
sorumlulugumuz da, gelecek nesillerin bozulmamig bir ¢evrede yasamasi ve biiylimesine imkan
saglayan yaratici araglarin yaratilmasidir.

Sirketimiz ISO 14001 Cevre Yonetim Sistem Sertifikasina sahip olup; cevresel koruma ve
stirdiiriilebilirligin saglanmasi, Sirketimizin énemli sorumluluk alanlar1 arasindadir. Cevreye zararin
onlenmesi adina ulusal ve uluslararasi mevzuata uygun olarak ¢calismaktayiz. Bu amagla, siirdiiriilebilir
bir ¢evre yaratmak adina Sirketimiz biinyesinde faaliyetimize iliskin veya diginda her alanda, iiriin ve
malzemelerin geri donistimiini destekliyor ve geri doniisiime yonelik ¢aligmalar ve is birlikleri
yaptyoruz. Dogal kaynaklar ve enerji kullaniminin minimum seviyede tutulmasi ve azaltilmasi
konusunda tedbirler aliyoruz. Temiz ve siirdiiriilebilir bir ¢evrenin gelecege tasinmasi i¢in tiim
paydaslarimizin da ¢evresel siirdiiriilebilirlik konusunda bilingli, duyarli ve farkindalik sahibi olmasini
bekliyoruz.

1.7. Cocuk Isci ve Zorla Cahstirma Yasag

Sirketimiz tarafindan ¢ocuk is¢i (on bes yasimi doldurmamus kisi) calistirilmaz. Cocuk isci
calistirilmasinin oniine gecebilmek adina gerekli ise alim prosediirleri ve denetim mekanizmalari
olusturulmustur.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) temel haklara iliskin sekiz sdzlesmesinden biri olan, Tiirkiye
tarafindan da 2014 yilinda kabul edilen “En Kotii Bicimlerdeki Cocuk Isciliginin Yasaklanmasi ve
Ortadan Kaldirilmasina Iliskin Acil Eylem Sozlesmesi’ndeki diizenlemelerin de bilincinde olarak,
cocuk is¢iligin onlenmesi i¢in gerekli ¢caligmalar1 yapmakta ve destek vermektedir.

Sirketimizde her tiirde mecbur birakici, zorlayict ¢alisma ve ¢alistirma yasaktir. Calisanlara higbir
sekilde kendi iradeleri ile istemedikleri taktirde mesai dig1 ¢alisma, yaptirilamaz. Kimse ¢alismak
istemedigi halde c¢aligmaya zorlanamaz. Calisanlara uygulanacak cezalar, higbir sekilde zorla
calistirma yasagina aykir1 olamaz.

1.8. Ayrimeihgin Onlenmesi, Esit ve Adil Islem

Tim paydaglarimizla iliskilerimizi esit ve adil islem esasina dayandiririz. Her bir paydasimiz kendisi
ile ayn1 gruptaki paydas ile esittir ve adil davranilir. Sirketimiz ¢alisanlarina biri digerinden {istiin algist
ile degil; tiim calisanlar1 statii ayrimi olmaksizin esit goriisiiyle yaklasir. Ucret esaslari, disiplin
cezalari, sirket ici prosediirler, tiim calisanlarimiza ayirt edilmeksizin, Sirket icerisinde olusturulmus
prosediir ve kurallara uygun olarak uygulanir.

1.9. Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Sirketimiz her tiirlii riigvet ve yolsuzlugun karsisindadir. Riisvetin 6nlenmesi ve yolsuzlukla miicadele
hakkinda Tirk Ceza Kanunu’nun ve Ceza Muhakemeleri Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine, Mal
Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu’na ve yolsuzlukla miicadele
kapsamindaki yiirtirliikteki tiim yasal diizenlemelere uygun hareket eder.

Sirketimiz ve tiim paydaslarinin asagidaki davraniglardan kaginmasi esastir. Bu kapsamda;
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¢ Hic kimseye, gorevinin ifasiyla ilgili bir isi yapmasi veya yapmamasi igin, dogrudan veya aracilar
vasitastyla, menfaat saglamaya yonelik davraniglarda bulunmamak, bu tip davraniglart kabul
etmemek.

e Kamu gorevlisi olmasa dahi mevzuatta “riisvet alma” olarak nitelendirilen davranislar igcinde
bulunmamak; islemleri etkilemek maksadiyla, isle baglantili olmayan para, hediye veya kendisine
menfaat saglayan baska hicbir nesneyi almamak, vermemek, almay1 veya vermeyi teklif etmemek,
iki tarafli ¢ikar iligkisi kurmamak.

1.10. Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasagi

Sirketimiz calisanlarinin tarafsizliini, performansini, kararini veya gorevini yapmasini etkileyen veya
etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayl: olarak kabul
edilen her tiirlii egsya ve menfaat hediye kapsamindadir.

Caliganlar gorevi sebebi ile iligkide oldugu kisi, kurum ve kuruluslardan sirket i¢inde belirlenmis
kurallar gergevesinde, hediye alir/verir. Buna gore; ticari gelenek, gorenek ve ahlak kurallari
cergevesinde uygun sekilde verilen veya promosyon niteliginde olan malzemeler disinda bir
usulsiizliik izlenimi uyandiracak, bagimlilik yaratacak veya Oyle algilanabilecek herhangi bir hediye
kabul ve teklif edemez.

1.11. Is Sagh@ ve Giivenligi

Faaliyet alanimizin en degerli siijesi ¢calisanlarimizin saglik ve giivenligi, giivenli ve mutlu bir isyeri
tiim paydaslarimiz agisindan, bizim i¢in dnemlidir. Insanin ulusal ve uluslararasi yasalarla giivence
altina alinmis en temel hakki yasam hakkini korumak en temel goérevimizdir. Sirketimiz isyerinde,
gorev alanlarinda ve is basinda ¢alisanlarimizin is sagligi ve giivenligine iliskin gerekli egitimleri
almasini saglar. Caliganina is sagligi ve giivenligine iligkin egitimler verilmeden is bas1 yapmasina, ig
sahalarina girislerine izin verilmez. Tedarikgilerinin de is saghigl ve gilivenligine iliskin aldiklari
tedbirleri denetler ve ayn1 hassasiyet icerisinde davranmalarini bekler.

Caligsanlarin, alkol ve uyusturucu madde etkisi altinda isyerine gelmesi, akli ve fiziksel melekelerini
ortadan kaldiran veya kisitlayan maddeleri bulundurmasi, kullanmasi ve bu sekilde c¢aligmalar
yasaktir.

Sirketimiz ayrica, ¢aligsanlarin, acil durumlarda izleyecekleri yollar1 belirleyen acil durum planlar
hazirlamistir. Bu planlarin uygulanmast igin belirli araliklarla tiim ¢alisanlara yonelik fiili uygulama
ve tatbikatlar yapilir. Acil durum planlari, mevzuata uyum igin diizenli araliklarla gozden gegirilir.

1.12. Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi

Sirket i¢ ve dis isleyisinde gizliligin saglanmasi temel prensiplerimizdendir. Sirketimiz, tim
paydaslarindan is iliskisi iginde veya disinda edindigi her tiirlii kisisel veya ticari verinin, bilgi ve
belgenin korunmasi igin gerekli giivenlik tedbirlerini alir.

Paydagslarin kisisel verilerinin ilgili mevzuata uygun olarak toplanmasi, islenmesi, kullanilmasi igin
gerekli Ozen gosterilir. Paydaslar, verilerin toplanmasi, islenmesi, kullanilmasi, paylasilmasi
konusunda mevzuatin emrettigi sekilde aydinlatilir, mevzuata uyum g¢ergevesinde tiim paydaslarla is
birligi yapilarak gerekli 6nlemlerin alinmasi saglanir.

Miisterilerimiz ve tedarikgilerimize ait hi¢bir bilgiyi, Sirketimiz ¢ikari igin kullanmaz; korunmasini
saglariz.
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2. PAYDAS ILISKILERi
2.1. Miisterilerimiz

o Miisterilerimize saygi, diiriistliik, adalet, esitlik ve nezaket kurallar ile yaklasiriz.

o Miisterilerimiz ile en iist diizeyde sadakat ve is birligi icerisinde hareket eder, miisterilerimizin talep
ve beklentilerini en iist diizeyde karsilamay1 hedefleriz.

o Kaliteli Uirlin ve hizmet saglayarak miisterilerimiz ile uzun vadeli bir giiven ortami olusturmay1
amaglariz.

¢ Faaliyet alanimiz kapsaminda verilen hizmete iliskin tiim yasal sorumluluklarimizi yerine getiririz.
o Miisterilerimize yaniltict ve eksik bilgi vermemeye 6zen gosteririz.

o Miisterilerimizin ticari sirlarini ve gizli bilgilerini korur ve paylasmayiz.

2.2. Tedarikg¢ilerimiz

o Tedarikgilerimiz ile uzun soluklu ticari iliskiler kurmay1 ve giiven ortami igerisinde ¢alismay1
hedefleriz.

o Tedarikgi segimlerinde, Sirketimiz objektif segim kriterlerine gore hareket ederiz.

o Sosyal sorumluluga, ¢evresel siirdiiriilebilirlige katki saglayan, sirketimize deger katan tedarikgiler
segmeye dnem Veririz.

2.3. Cahsanlarimiz

e Calisanlarimiz ile olan iliskilerimizde insan haklarina saygili, diiriistliik, adil islem ve esitlik ilkeleri
ile hareket ederiz.

e Calisanlarimizin haklartyla ilgili olarak 1rk, renk, din, siyasi diisiince, mezhep, yas, bedensel engel
Ve cinsiyete dayanan bir ayricalik yapmayiz, firsat esitligi saglayan tiim yasa ve yasal diizenlemelere
bagl kaliriz. Bu 6zellikleri nedeniyle calisanlarimizin isyerinde psikolojik baskiya maruz kalmamasi
icin gereken tiim Onlemleri almaya calisir, egitim ve bilgi paylasimi da dahil olmak {izere tiim
caliganlarimizi igyerinde psikolojik tacizin tanim ve sonuglar1 hakkinda bilgilendiririz.

o Calisanlarimiza giivenli, temiz ve saglikli caligma ortami saglar, igyeri emniyeti kapsaminda gerekli
tedbirlerin alinmasini saglariz.

e Yasala geregi veya izinli olarak yapilan aktarimlar hari¢ olmak iizere ¢alisanlarimiza ait tiim kisisel
bilgilerinin ilgili mevzuata uygun olarak korunmasini ve gizli kalmasini saglariz.

e Calisanlarimizi, kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayacak bilgi ve becerileri kazanmalari
icin tegvik eder ve kaynak saglariz.

e Calisanlarimizin goriis ve Onerilerine onem veririz. Calisanlarimizin goriis, Oneri, sikdyet ve
taleplerini degerlendirerek sistemimizde gerekli iyilestirmeleri yapariz.

e Calisanlarimiza egit olarak yaklagir ve firsatlardan esit olarak faydalanmalarini saglariz.
Calisanlarimiz arasinda ayrimcilia gitmeksizin; adil {icret politikasi uygular etkin ve objektif
degerlendirme yaparak basariy1 ddiillendiririz.

¢ Calisanlarimiz igin Kariyer planlamast ile yiikselme ve terfi siireci yiiriitiir sirket aidiyetini artirmay1
hedefleriz.

3. SON SOz

Paydaglarimiz bu kilavuz igerisinde yer alan ilkeleri bilmenin ve anlamanin yani sira bu ilkelerin
dayandigi degerleri de bilmeli ve anlamalidir. Paydaslarimizin bu ilkelere uygun davranmasini
saglamak ve bu konudaki soru ve sorunlarini uygun sekilde sirketimiz ile paylasiimasini ve ¢oziimiinii
saglamak gorevimizdir. Paydaslarimiz daima bu konuda tesvik edilmektedir.

Higbir kural toplumsal hayati biitiiniiyle ele alarak ¢6zlim saglayamaz. Dolayisiyla kurallarin iyi niyet
ve sorumluluk bilinci ¢er¢evesinde verilecek dogru kararlar ile ilgili olarak yardimci olacagi géz oniine
almmalidir. Ayrica, ¢alisanlar ¢alisma kosullarinin iyi sekilde tutulmasi konularinda tesvik ediliyor

719 YRD-51/06



A
TEPE lSA'I..i'.l....INMA
oldugunu bilmelidir. Etik Davrams kurallarin1 bilmek ve uygun davranmak hepimizin bireysel

sorumlulugudur.

Etik davranis kurallarinin ihlalinin tespiti ve tespit edilen ihlallerin etik@tepesavunma.com.tr ‘ye
bildirilmesi, sirketimiz i¢in gerekli 6nlemlerin alinabilmesi i¢in 6nemli ve degerlidir.

Bu etik davranig kurallar1 tiim paydaglarimiz ile yapilan Sézlesmelerimizin eki ve ayrilmaz bir pargasi
olarak yer almali ve uygulanmasi saglanmalidir.

Sirketimiz etik davramig kurallarinda ve isbu kilavuzda yapilacak her tirlii degisiklik
www.tepesavunma.com.tr adresli web sayfasindan agiklanacaktir.

4. PAYDAS BEYAN VE TAAHHUTNAMESI

Tepe Savunma ve Giivenlik Sistemleri San. A.S. Etik Davranis Kurallarini igeren isbu metindeki tiim
maddeleri okudugumuzu ve anladigimizi, tiim maddelere uyacagimizi, bagli ¢alisanlarimizin ve
tedarikgilerimizin de bu kurallara uygun davranmasini temin edecegimizi, aksine uygulamalarin tespiti
halinde, is ve hizmet iligkimizin gézden gegirilecegini bildigimizi, kabul, beyan ve taahhiit ederiz.

Tarih
Unvan

imza
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